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REGULAMENTO PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL E ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)

Artigo 12 - Objeto
O presente regulamento estabelece as condi¢bes de acesso e define as normas do processo de
recrutamento do(a) diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Esgueira.

Artigo 22 - Procedimento Concursal

1 - Para recrutamento do(a) diretor(a), desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, iniciado por aviso de abertura divulgado nos termos do artigo terceiro.

2- Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que rednam os requisitos
constantes no artigo 212 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 32 - Aviso de Abertura

1- O aviso de abertura do procedimento contém obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) A indicacdo do Agrupamento de Escolas de Esgueira, como agrupamento de escolas
para o qual é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, na redac¢ido que |he foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho;
c) A identificacdo da Presidente do Conselho Geral, como o representante da entidade a
guem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento concursal;
d) A indicacdo do prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos e demais
elementos necessdrios a formaliza¢do da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

2- O aviso de abertura é publicitado:
a) No bloco A da escola-sede e restantes estabelecimentos de ensino do agrupamento;
b) Na péagina eletrdnica do agrupamento (http://www.aeesgueira.edu.pt/);
c) Na pagina eletrdnica Dire¢cdo-Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt);
d) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 22 série;
e) Num jornal de expansdo nacional.

Artigo 42 - Processo de candidatura

1 — A admissdo ao concurso é formalizada mediante requerimento, dirigido a presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Esgueira, em modelo préprio, disponibilizado nos
Servicos de Administracdo Escolar e na pagina eletrénica do agrupamento
(http://www.aeesgueira.edu.pt/) e, sob pena de exclusdo, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, em suporte de papel:



a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental
dos elementos nele contidos, com excecdao daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual se este se encontrar na Agrupamento de Escolas de
Esgueira;
b) Projeto de intervengdo no agrupamento no qual o(a) candidato(a) identifica os
problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacao da acdo, bem
como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato. O projeto de intervenc¢ao
nado devera ultrapassar as vinte paginas, em formato A4, letra tipo Times New Roman com
tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5;
c) Outros elementos, devidamente comprovados, que o(a) candidato(a) considere
relevantes para aprecia¢cdo do seu mérito.
2 — As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da publica¢do do aviso de abertura em Didrio da Republica.
3- As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos servicos de administracdao escolar da
escola-sede do agrupamento - Escola Secunddria com 32 Ciclo Dr. Jaime Magalhdes Lima, Rua
Padre José Maria Taborda — Esgueira, (9:30 - 11:00 e 14:00 - 15:30 de 22 a 62), ou remetidas por
correio registado com aviso de rececdo, considerando -se entregues dentro do prazo, os
requerimentos cuja recec¢do, pessoal ou pelo correio, ocorra até ao termo do ultimo dia util do
prazo estipulado neste aviso de abertura, sendo rejeitadas as candidaturas recebidas nos servigos
em data posterior a do termo daquele prazo. No caso das candidaturas recebidas através do
correio, a data a considerar é a do carimbo, referente a data de expedicao.
Enquanto durar o estado de emergéncia o atendimento presencial faz-se mediante marcacdo
prévia para o endereco de e-mail sad@esjml.edu.pt ou pelo telefone 234302480.

Artigo 52 - Avaliagdo das Candidaturas
1 - As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo do Conselho Geral, especialmente
designada para o efeito.
2- Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral.
3 - Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo procede ao exame dos requisitos de
admissdo ao concurso excluindo os candidatos que os ndo preencham. As omissdes ou erros de
preenchimento no requerimento de admissdo ao concurso serdao comunicados ao(a) candidato(a),
que devera proceder as corre¢des no prazo de dois dias Uteis apds a comunicacgdo.
4 - Serdo elaboradas e divulgadas, através dos meios previstos nas alineas a) e b) do ponto 2 do
artigo 32 do presente regulamento, as listas provisérias dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos do concurso, no prazo de dez dias Uteis apds a data limite do prazo de
apresentacao de candidaturas.
5 - Das decisOes de exclusdo da comissdao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos
seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias Uteis.
6 - Cumpridos os procedimentos e prazos previstos nos nimeros anteriores, a comissao procede a
apreciacdo das candidaturas admitidas, considerando obrigatoriamente:
a) A anadlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungGes de diretor e o seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervengdo no agrupamento visando, designadamente,
apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao
propostas, bem como a conformidade com o projeto educativo do agrupamento;
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c¢) O resultado da entrevista individual, designadamente, a capacidade de fundamentacao
e defesa das propostas apresentadas no projeto de intervencao.
7 - Apdbs a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um
relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.
8- Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comissdo nao pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos
candidatos.
9- A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reune
condigdes para ser eleito.

Artigo 62 - Apreciagao pelo Conselho Geral

O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacdo do relatério apresentado pela comissdo
eleitoral, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a audi¢do oral dos candidatos nos termos
dos nimeros 9 e seguintes do artigo 222 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, com a redacdo
dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 72 - Eleicao

1 - Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do diretor, através de voto presencial e secreto, considerando-se eleito
o/a candidato(a) que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

2 - No caso de ndo se apurar um(a) vencedor(a), nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados no
primeiro escrutinio, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em ndimero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

3 - Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na vota¢do a que se refere o nimero anterior, o nUmero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, para os efeitos previstos na lei.

Artigo 82 - Homologacao e Divulgacao

1 - O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracédo Escolar,
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagdao pela Presidente do Conselho Geral,
considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado.

2 — A recusa de homologacdo pode apenas fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

3 — O resultado da homologacdo serd dado a conhecer ao interessado pela Presidente do
Conselho Geral.

4- A Presidente do Conselho Geral publica o resultado da elei¢cdo através dos meios previstos nas
alineas a) e b) do ponto 2 do artigo 39.
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Artigo 92 - Posse
O(A) diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar.

Artigo 102 - Impedimentos e incompatibilidades

1- Os candidatos a diretor(a), com assento no Conselho Geral, ficam impedidos nos termos da lei,
de participar nas reuniGes ou comissdes convocadas para a eleicdo do(a) diretor(a) do
agrupamento.

2 — Ficam também impedidos de participar nas reuniGes convocadas para o processo de eleicdo
do Diretor os membros do Conselho Geral que se encontrem numa das seguintes situagdes
relativamente a algum dos candidatos: conjuge, parente ou afim em linha reta ou até ao 2.2 grau
da linha colateral, vivéncia em economia comum.

Artigo 112 - Disposig¢Ges Finais

1 - Este regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.

2 - A legislagdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril,
com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho e o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 - SituagOes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados no nimero anterior.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em seis de Abril de 2021

A Presidente do Conselho Geral
Isabel Maria Sintra Teixeira Branco
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